
 
 
 
 
 
Zur Verstärkung unserer Führungsstruktur suchen wir eine engagierte und unternehmerisch denkende Persönlich-
keit - mit Start nach Vereinbarung – als: 
 

Niederlassungsleiter/in Geschäftsstelle Sarnen (80-100% Pensum) 

 

Über Uns: 

Die elmaplan ag ist ein innovatives Unternehmen, das sich leidenschaftlich der massgeschneiderten Elektroplanung 
für individuelle Energieprojekte widmet. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte und qualifi-
zierte Person, die zur Energiewende beitragen möchte. Bei uns erwarten dich spannende Projekte, ein modernes 
Arbeitsumfeld und ein kollegiales Team. 

Unsere Werte: 

gefördert & gefordert | zäme | drive | team-spirit 

Dein Wirkungsfeld – mit Energie voraus: 

Für unsere Geschäftsstelle in Sarnen suchen wir eine engagierte Führungspersönlichkeit mit technischem Hinter-
grund und dem Drang, Verantwortung zu übernehmen. Als Niederlassungsleiter/in leitest du unser lokales Team, 
entwickelst Projekte in den Bereichen Elektroplanung und Energietechnik und gestaltest aktiv die Energiewende 
mit. Dabei verbindest du technische Exzellenz mit unternehmerischem Denken. 

Deine Aufgaben: 

• Gesamtverantwortung für die operative und strategische Führung der Geschäftsstelle Sarnen 

• Leitung, Begleitung und Entwicklung von Elektroplanungs- und Energieprojekten (Mittel- und Niederspannung) 

• Ausbau und Pflege des Kundenstamms sowie Repräsentation der Geschäftsstelle in der Region 

• Führung und Entwicklung deines Teams mit einem offenen und motivierenden Führungsstil 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und weiteren Standorten 

• Unterstützung bei Akquisition, Offertwesen und Projektverhandlungen 

• Qualitäts- und Kostenkontrolle über alle Projektphasen hinweg 

Was du mitbringst: 

• Ausbildung als Elektro-Projektleiter/in, idealerweise mit Meisterprüfung oder vergleichbarer Weiterbildung 

• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Ausführung und/oder Planung von elektrischen Anlagen 

• Unternehmerisches Denken, Organisationstalent und hohe Selbstständigkeit 

• Führungserfahrung oder Bereitschaft, Führungsverantwortung zu übernehmen 

• Begeisterung für die Energiewende sowie die Motivation, etwas zu bewegen und aktiv mitzugestalten 

• Regionale Verankerung in Obwalden von Vorteil 
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Was wir dir bieten: 

• Viel Eigenverantwortung und Handlungsspielraum in einem innovativen Umfeld 

• Die Möglichkeit, die Geschäftsstelle aktiv weiterzuentwickeln und neue Themen voranzutreiben 

• Ein eingespieltes Team mit hoher Fachkompetenz und familiärem Umgang 

• Attraktive Anstellungsbedingungen, flexible Arbeitszeiten und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Eine Unternehmenskultur, in der Nachhaltigkeit, Energieeffizienz und Teamgeist gelebt werden 

Haben wir dein Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, dich in einem persönlichen Gespräch kennenzulernen. Für Fra-
gen oder weitere Informationen steht dir Alex Dillier gerne zur Verfügung. 
 
Sende deine Bewerbung bitte per E-Mail an info@elmaplan.ch.  


